Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Dein Ziel, unser Job!

Wir suchen flr einen der groRten familiengefuhrten Glashersteller Europas am Standort
Osterweddingen (Sulzetal) einen Mitarbeiter Magazin (m/w/d). Du sorgst dafur, dass
Instandhaltung und Produktion jederzeit alle Ersatzteile und Betriebsmittel haben. Keine
Schichtarbeit, Quereinstieg maoglich. ]

Lagermitarbeiter Magazin (m/w/d) Glasindustrie
Sulzetal | ab 2.650 € brutto/Monat + Bonus

(793)
© Standort: Sulzetal Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Deine Aufgaben als Mitarbeiter Magazin (m/w/d):

¢ Annahme und Kontrolle von Warenanlieferungen

Bereitstellung von Ersatzteilen, Betriebsmitteln und Arbeitsschutzmaterial
Organisation von Versandvorgangen

Buchung von Warenbewegungen, Wareneingangen und Rechnungen im ERP-System
Eigenstandige Bestellungen bis 500 € und Abstimmung mit Lieferanten

Fachliche Anforderungen

Das hebt Dich fir dieses tolle Angebot hervor:

Abgeschlossene Ausbildung und Erfahrung in der Warenwirtschaft
Serviceorientierung als interner Dienstleister

Genaue, selbststandige Arbeitsweise

MS-Office-Kenntnisse

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Deine Vorteile! []

Unbefristete Festanstellung

Keine Schichtarbeit

Familiengeflhrter Konzern mit Zukunft

Deutschlandticket gratis oder 50 € Gutscheinkarte jeden Monat - Du hast die Wahl
Firmenfitness - trainiere in zahlreichen Studios und Badern

Bring-a-Friend-Pramie fur jede erfolgreiche Empfehlung

Karriere-Booster: kostenloser Stapler-, Fihrer- oder SchweilSerschein - je nach Einsatz
Karriere-Coaching: Wir begleiten Dich aktiv in die Festanstellung

Einsatz moglichst nah an Deinem Wohnort

Personliche Betreuung durch iela von der Bewerbung bis zum Start

Kontaktdaten fur Stellenanzeige



Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen!

info@iela-personal.de

iela Personal GmbH
Ansprechpartnerin: Daniela Hybotter
Tel.: 0391 56390303

HegelstralRe 4

39104 Magdeburg
www.iela-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag:




